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Prot. 0009430 del 20/09/2022

[v/-5 (Uscita)
All’Albo della Scuola

Al sito web
BANDO DI SELEZIONE/RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI
PON FSE “QUESTIONI DI GENERE”
Progetto:
Sottoazione | Codice identificativo progetto — Titolo o G
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-54 Questioni di genere H38H18000770007
Il Dirigente Scolastico
Yisto l'avviso AOODGEFID395, del 09/03/2018;

Vista
Vista
Vista
Vista

Vista

la delibera del Collegio dei Docenti n. 2, del 19/04/2018;

la delibera del Consiglio di istituto n. 51, del 26/04/2018;

la candidatura avanzata dal Liceo Tommaso Gargallo;

l'autorizzazione dell' Autorita di gestione prot. n. AOODGEFID/678, del 17/01/2020;

la delibera di assunzione al bilancio del Consiglio di Istituto n. 5, del 13/02/2020;

Tenuto conto degli atti deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto concernente i criteri per la

selezione degli esperti:

Premesso che per l'attuazione dei diversi moduli del PON FSE "Questioni di genere " & necessario avvalersi di Tutor ed

Esperti e che a seguito espletamento del Bando prot. n. 8643, del 08/09/2022, per la selezione di Tutor ed Esperti
interni non sono stati reperiti gli esperti esterni dei moduli “EduchiamoCi alla corresponsabilita” e “Women’s Rights: i
diritti delle donne sono diritti umani®;

INDICE

il presente BANDO per la selezione di tutor esperti esterni.
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Art. 1 Figure richieste e percorsi formativi

Sono richieste n. 2 figura di esperto, per I’attuazione del moduli formativi previsti secondo il prospetto che segue:

N. N. ore N. ore

Titolo modulo : .
Esperti | per esperto complessive

EduchiamoCi alla corresponsabilita 1 30 30

Women'’s Rights: i diritti delle donne sono diritti umani 1 30 30

Le azioni del progetto si svolgeranno in orario pomeridiano dal mese di settembre 2022

Art. 2 Domanda di partecipazione esperti

La documentazione dovra pervenire, esclusivamente come da modello allegato al presente bando e presentata:

e Brevi manu con la seguente dicitura: “Candidatura esperto PON FSE “Questioni di genere” intestata al Dirigente
Scolastico del Liceo Gargallo;

e Tramite posta elettronica certificata, all’indirizzo srpc08000r{@pec.istruzione.it , indicando nell’oggetto
“Candidatura esperto PON FSE “Questioni di genere”.

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL 26/09/2022

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando ovvero prive
della firma in originale dell’aspirante.

N.B. Questa Istituzione scolastica declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando.
L’aspirante dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

e  Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere I’incarico senza riserva, per tutta la durata del progetto e
secondo il calendario approvato;

e  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 13 ¢ 14 del GDPR 679/2016, recepito dal D.Lvo 101/2018 in materia di privacy,
I'stituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica
del presente bando.

Tutte le domande, pervenute nei termini del bando saranno oggetto di valutazione a seguito comparazione dei curricula.

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di
valutazione dei titoli, di seguito riportate:
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AR e Condizioni e :
T“f’." "ﬂ“"’b’h o _ Punteggi Titolo ‘massimo del cand:dato | dell’Tamministrazione

Laurea in psicologia o equipollente Cond.izi‘m?e' di
ammissibilita

Laurea quadriennale/magistrale o

equipollente coerente con area di intervento Voto di laurea | Punti 5 ~

110 e lode Max 5 p

Voto di laurea da 100 a 110 Punti 4

Voto di laurea inferiore a 100 Punti 3

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Eer i ok Max 4 p
punti 1

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento Punti 1 Max 4 p

annuale

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento a) punti2 a) Max 6 p

pluriennale: a) coerenti con progetto o ricadenti in area

didattica; b) non pertinenti b) punti 1 b)Max 3 p
Livello A2 =1

; e T, Livello Bl =2

Certificazioni livelli lingua straniera A2, B1. B2, C1 Livello B2 =4 Max 5 p
Livello C1=35

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

ECDL

Core Punti 1

Advanced Punti 1.5 Max 2 p

Specialised Punti 2

Certificazione Microsoft Punti 1

MCAD, MSCD, MCDBA Max 1 p

EUCIP Punti 2 Max 2 p

EIPASS, MOUS, 1C3, CISCO,PEKIT Punti 1,5 Max 1.5 p
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TITOLI PROFESSIONALL

Attivita di tutoring/docenza in Progetti di insegnamento ¢ | Per anno solare

non (compresi PON-POR FSE) su temi simili con una (massimo 2 Mk

durata di almeno 30 ore nell’ultimo quinquennio progetti), punti 1 Fo b
per attivita

Docenza universitaria

Docenza universitaria — prof. ordinario e/o associato Punti 5 Max 5 p
— afferente la tipologia di intervento

Punti 0.5 per ogni
pubblicazione fino
ad un massimo di 5
punti

Pubblicazioni ¢ lavori relativi al settore di riferimento Max 5 p

DESCRIZIONE DEL MODULO “EduchiamoCi alla corresponsabilita”

I ruolo attivo che il Comitato dei genitori svolge nel nostro Liceo con 1’elaborazione di indicazioni e proposte, favorisce il
coinvolgimento delle famiglie nell’ambito del progetto al fine di:

* Avviare un percorso di educazione permanente alla parita dei sessi, da sviluppare sia nella scuola sia nelle famiglie;

* Fornire elementi di informazione e riflessione sul tema della prevenzione della violenza di genere, con riferimento alle
problematiche tipiche della prima adolescenza, per alcuni, e dell’adolescenza, per altri, con una focalizzazione particolare
sulla qualita della comunicazione e sulla facilitazione della relazione genitore-figlio;

* Suggerire ai genitori comportamenti corretti da tenere in famiglia, in quanto i figli tendono ad imitare spesso i
comportamenti degli adulti.

Le famiglie saranno coinvolte attraverso una prima presentazione a seguito di un invito personalizzato. All’inizio delle
attivita i genitori saranno invitati a rispondere ad un test sulle tematiche inerenti il progetto. In seguito si prevede la
partecipazione delle famiglie agli incontri/dibattiti con gli esperti nonché la possibilita di rivolgersi allo sportello di ascolto
del Liceo.
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ESPERTO

ODULO “Women’s rights:

i diritti delle donne sono diritti umani®

Titoli valutabili

Conchzmm e Pumeggl
. Titolo

Laurea in giurisprudenza o equipollente

Condizione di

ammissibilita

Laurea quadriennale/magistrale o ]

equipollente coerente con area di intervento Punti 5

Voto di laurea 110 e lode Max 5 p
Voto di laurea da 100 a 110 Punti 4

Voto di laurea inferiore a 100 Punti 3

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 1 Max 4 p
Mastel" I Livello, Specializzazione ¢ Punti 1 Mix 4 p
perfezionamento annuale

Maslel: 11 Livello, Spe.clallzzazmnc e i 4) Max 6 p
perfezionamento pluriennale: a) coerenti con 02

progetto o ricadenti in area didattica; b) non al punt! : b)Max 3
pertinenti B P p

Livello A2 =1

Certificazioni livelli lingua Livello B1 =2

straniera INGLESE Livello B2 = 4 Max 5 p
A2,B1,B2,Cl1 Livello C1 =5
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
ECDL
Core Punti |
Advanced Punti 1.5 Max 2 p
Specialised Punti 2
Certificazione Microsoft Punti 1
MCAD, MSCD, MCDBA Max 1 p
EUCIP Punti 2 Max 2 p
EIPASS, MOUS, IC3, CISCO,PEKIT Punti 1,5 Max 1,5 p
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Attivita di tutoring/docenza in Progetti di
insegnamento e non (compresi PON-POR
FSE) su temi simili con una durata di almeno
30 ore nell’ultimo quinquennio

Per anno solare
(massimo 2 progetti), |Max 8 p
punti 1 per attivita

Docenza universitaria

Docenza universitaria — prof. ordinario e/o ;
associato Funtig Miccoip

— afferente la tipologia di intervento

Punti 0,5 per ogni
pubblicazione fino ad | Max 5 p
un massimo di 5 punti

Pubblicazioni e lavori relativi al settore di
riferimento

DESCRIZIONE DEL MODULO “Women’s rights: i diritti delle donne sono diritti umani”

L’educazione interculturale permette di sensibilizzare ¢ formare gli alunni su tematiche riguardanti la lotta alla poverta, la
valorizzazione della diversita, la promozione dei diritti umani, la consapevolezza della crescente interdipendenza globale tra
popoli e nazioni e i conseguenti squilibri economici e sociali che ne derivano. Finalita dell’educazione interculturale &
formare cittadini globali e responsabili, condizione imprescindibile perché si instaurino relazioni pili giuste e solidali tra le

comunitd del mondo. Questo obiettivo pud essere raggiunto attraverso la conoscenza interculturale, il dialogo e il rispetto
reciproco.

L’obiettivo ¢ quello di formare dei cittadini del domani sempre pit attenti e consapevoli del valore delle diversita e partecipi
attivamente alla costruzione della societ, in una prospettiva di dialogo e reciproco apprendimento.

Nel percorso verso un’integrazione che miri ad un vero rispetto delle diversita, il ruolo delle donne & decisivo e
fondamentale poiché assumono il ruolo di trait-d’unione di mediazione tra le culture. Sono proprio le donne le figure da
coinvolgere e a cui affidarsi per progettare interventi per la mediazione e I’integrazione.

Obiettivi didattici e formativi:
- Attivare in ogni donna partecipante un processo di autocoscienza di se e della scoperta della propria forza femminile;

- Sostenere il proprio orientamento di apertura agli altri, alle situazioni, sviluppando la capacita di attenzione e di lettura dei
segni verbali e non verbali che passano nello scambio interpersonale e imparando a riconoscere e ad approfondire i
problemi, a misurarsi con le diverse situazioni, scegliendo le risposte pratiche pill adeguate e coerenti con le sensibilita in
gioco.

Contenuti:
- Laboratorio di lettura/scrittura/narrazione;
- Approfondimenti tematici attraverso incontri seminariali.

Metodologia: I’asse portante della metodologia ¢ stata la pratica dell’Inter-culturalita, uno scambio tra culture, processi di
conoscenze e sensibilita differenti, tra sapere formalizzato e sapere informale, tra chi insegna e chi apprende.

Verifica e valutazione: stesura e preparazione di un elaborato finale di lavori di gruppo, anche in lingua inglese, che hanno
favorito la partecipazione e il coinvolgimento emotivo dei partecipanti.
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Art.3 Criteri di scelta

Le graduatorie degli esperti saranno elaborate sulla base dei soli elementi riportati in maniera chiara nei curricula degli
aspiranti. A parita di punteggio si dara precedenza al candidato che ha gia svolto progetti presso questa istituzione
scolastica.

Art. 4- Oneri ed obblighi degli esperti

Le prestazioni degli esperti verranno retribuite secondo quanto stabilito dalla normativa specifica.

11 venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I’esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti nel
bando di gara, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria
dell’amministrazione. Causano altresi la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell’aggiudicatario che
I’amministrazione rilevi con espressa diffida.

Costituira, in ogni caso, motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di
una soltanto delle seguenti situazioni:

1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando e alla fase contrattuale;
2. Violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattali

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in
itinere: una determinazione negativa o motivata ¢ comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento
potranno essere causa immediata di risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze
organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito loro
dall’Ufficio di Segreteria, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena I’immediata risoluzione del contratto d’opera
intellettuale stipulato.

Si precisa che I’esperto, nell’espletamento delle attivita, & sottoposto agli obblighi degli insegnanti ordinari e pertanto ¢
tenuto a:

e svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formatovi, previsti dal progetto, nell’assoluto rispetto
del calendario e degli orari programmati;

e rispettare quanto previsto dagli artt. 13 ¢ 14 del GDPR 679/2016 recepito dal dlvo 101/2018. in materia di Privacy;
s produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;

e collaborare con gli altri docenti ed esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
scolastico

e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita.

REPUBBLICA ITALIANA Regione Siciliana
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L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita corsuali che si svolgeranno in orario extracurriculare.

I dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto , a seguito del presente Avviso Pubblico saranno trattati nel
rispetto di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del GDPR 679/2016 recepito dal dlvo 101/2018

Art. 5 Retribuzione

Esperto : retribuzione oraria 70.00 €

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.
La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo module di pertinenza verra effettivamente svolto
ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della
retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Allegati da compilare:
- Allegato 1 domanda di partecipazione alla selezione di esperto

IL DIRIGENTE SCO
Dott.ssa Annalisa STA! € NEL
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