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[bookmark: _Hlk201595141]Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-2027
PNRR -Piano Nazionale di ripresa e resilienza 
Next GenerationEU. Missione 4 -Componente 1-
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)

Progetto Codice: PNRR_2023-IT02-KA122-SCH-00131310

Titolo progetto: “ Strengthening our European identity”

CUP: B56E23004900006
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER DOCENTI
Per attività di job shadowing in Finlandia e Norvegia


Al  Dirigente Scolastico 
del Liceo “T. Gargallo”
Siracusa

Il/la  sottoscritt______________________________________________________________nato/a  a _________________________ il  __________    e residente a _______________________________ indirizzo _________________________________________________________________________
recapito telefonico  _____________________  email ______________________________________ Cod. Fiscale _________________________________,  in servizio presso codesto istituto dall’anno scolastico_____________________, titolare della cattedra di ______________________________

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione del personale candidato all’attività di job shadowing prevista per le seguenti destinazioni che saranno assegnate ai docenti in base alla posizione riportata nella graduatoria definitiva (non è possibile effettuare alcuna scelta):
· 1^ mobilità del progetto “Strengthening our  European identity” ,codice  PNRR 2023-1-IT02-KA122-SCH-000131310 per la Finlandia  (presumibilmente dal 6 al 10 Ottobre  2025 con partenza Domenica 5 Ottobre 2025 e rientro Sabato 11 Ottobre  2025) all’interno del   programma   Erasmus+ AZIONE KA122- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA 
· 2^ mobilità del progetto “Strengthening our  European identity” codice  PNRR 2023-1-IT02-KA122-SCH-000131310 per la Norvegia (presumibilmente dal 6  al 10 Ottobre 2025 con partenza Domenica 5 Ottobre 2025 e rientro Sabato 11 Ottobre  2025), all’interno del Erasmus+ AZIONE KA122- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA.

Il/la sottoscritto/a accetta quanto esposto nel bando di selezione, nei documenti da esso richiamati e delle normative vigenti.
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere disposto a partecipare al progetto senza riserva e si impegna a svolgere l’attività prevista nel progetto nel rispetto del calendario che sarà comunicato.

Inoltre  dichiara di:
· essere disponibile al lavoro in team e alla comunicazione interpersonale in orario antimeridiano/ pomeridiano aggiuntivo anche durante i mesi estivi;
· avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, Office automation e Google suite;
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità;
· di essere in possesso dei titoli/certificazioni/attestazioni/specializzazioni/esperienze progettuali specifiche indicate nel Curriculum Vitae allegato. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae hanno valore di autocertificazione;
· essere disponibile a partecipare a webinar formativi organizzati dall’Agenzia Nazionale INDIRE attinenti al progetto a cui si partecipa; 
· partecipare alle riunioni di progetto propedeutiche all’ attività di job shadowing presso le scuole partner;
· compilare i questionari di monitoraggio forniti dal Team Eramus;
· entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza all’estero, che andrà inserito nel Beneficiary module  (foto, video, diario di bordo,  relazione sull’esperienza formativa  fornita dal progetto);
· svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i materiali didattici prodotti e acquisiti durante l’esperienza formativa all’estero;
· svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati dal nostro Istituto.
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
· Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità firmati;
· Curriculum vitae e professionale in formato Europeo firmato;
· Scheda di auto attribuzione del punteggio firmata.
Firma

___________________________

Il/La sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000", dichiara che quanto sopra corrisponde a verità.
Firma

___________________________

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto la completa informativa ai sensi dell’art.13 del D. Lgs n.196 /2003 ed esprime il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili ”dall’art.4, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
Ai sensi della legge 675/96 il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali contenuti in questo documento ai soli fini della selezione.
Firma

_________________________
Siracusa,  ________________



Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-2027
PNRR -Piano Nazionale di ripresa e resilienza 
NextGenerationEU. Missione 4 -Componente 1-
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)

Progetto Codice: PNRR_2023-IT02-KA122-SCH-00131310

Titolo progetto: “ Strengthening our European identity”

CUP: B56E23004900006


Autodichiarazione punteggio titoli per Docenti di discipline non linguistiche (DNL)

CANDIDATO/A: Cognome	Nome	

	TITOLI
	Punteggio
	Auto attribuiti
	Attribuiti

	Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea
magistrale ( 3+2) con lode
	Punti 8
	
	

	Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea
Magistrale ( 3+2)
	Punti 6
	
	

	Altra Laurea o dottorato di ricerca
( 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 2)
	Punti 1
	
	

	Master e/o corsi di perfezionamento Post laurea annuali (Punti 1 per ciascun master fino ad un max di 2)
	
Punti 1
	
	

	Master e/o corsi di perfezionamento Post laurea biennali coerenti con la tipologia della proposta (Punti 1 per ciascun master di perfezionamento fino ad un max di 2)
	
Punti 1
	
	

	Partecipazione attestata a Corsi/seminari di formazione in ambito FSE e Programmi europei (Punti 1 per ciascun corso/seminario fino ad un max di 2)
	
Punti 1
	
	

	Partecipazione a seminari organizzati dall’agenzia Indire Erasmus (Punti 1 per ciascun seminario fino ad un max di 3)
	
Punti 1
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale/Componente di una commissione
(Punti 1 per ciascun incarico fino ad un max di 4)
	Punti 1
	
	

	Competenze informatiche documentate con certificazioni
(patente europea del computer ECDL, CAD, ecc..) – Si valuta un solo titolo
	
Punti 2
	
	

	Per ogni esperienza di docenza come esperto in precedenti corsi PON, POR,FSE o similari, regionali, nazionali e internazionali, PNRR
Punti 3 per ciascuna esperienza fino ad un max di 12
	
Punti 3
	
	

	Per ogni esperienza come tutor in precedenti corsi PON, POR ,FSE o similari, regionali, nazionali e internazionali, PNRR
Punti 3 per ciascuna esperienza fino ad un max di 12
	
Punti 3
	
	

	Attestato di frequenza ad un corso di inglese di livello B1
	Punti 1
	
	

	Attestato di frequenza ad un corso di inglese di livello B2
	Punti 1.5
	
	

	Attestato di frequenza ad un corso di inglese di livello C1
	Punti 2
	
	

	Certificazione Cambridge/Oxford/Trinity in Lingua Inglese B1
	Punti 3
	
	

	Certificazione Cambridge/Oxford/Trinity In Lingua Inglese B2
	Punti 4
	
	

	Certificazione Cambridge/Oxford/Trinity In Lingua Inglese C1
	Punti 5
	
	

	L’insegnamento effettivo di moduli CLIL nelle classi del triennio
Punti 1 per ogni classe fino ad un max di 3
	Punti 1
	
	

	Esperienze di scambio interculturale in lingua inglese
(es. Gemellaggi, Stage, Erasmus+ K1 e K2)
Punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 6
	

Punti 1
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	
	



Data 	
Firma
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Progetto Codice: PNRR_2023-IT02-KA122-SCH-00131310

Titolo progetto: “ Strengthening our European identity”

CUP: B56E23004900006


Autodichiarazione punteggio titoli per Docenti di Lingua straniera


CANDIDATO/A: Cognome	Nome	

	TITOLI
	Punteggio
	Auto attribuiti
	Attribuiti

	Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale (3+2) con lode
	Punti 8
	
	

	Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale (3+2)
	Punti 6
	
	

	Altra Laurea o dottorato di ricerca
( 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 2)
	Punti 1
	
	

	Master e/o corsi di perfezionamento Post laurea annuali coerenti con la tipologia della proposta (Punti 1 per ciascun master di perfezionamento fino ad un max di 2)
	
Punti 1
	
	

	Master e/o corsi di perfezionamento Post laurea biennali coerenti con le finalità e obiettivi del progetto(Punti 1 per ciascun master di perfezionamento fino ad un max di 2)
	
Punti 1
	
	

	Partecipazione attestata a Corsi/seminari di formazione in ambito FSE e Programmi europei (Punti 1 per ciascun corso/seminario fino ad un max di 2)
	
Punti 1
	
	

	Partecipazione a seminari organizzati
dall’agenzia Indire Erasmus (Punti 1 per ciascun seminario fino ad un max di 3)
	
Punti 1
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale/Componente di una commissione
(Punti 1 per ciascun incarico fino ad un max di 4)
	
Punti 1
	
	

	Competenze informatiche documentate con certificazioni
(patente europea del computer ECDL, CAD, ecc..) – Si valuta un solo titolo
	
Punti 2
	
	

	Per ogni esperienza di docenza come esperto in precedenti corsi PON, POR,FSE o similari, regionali, nazionali e internazionali, PNRR Punti 3 per ciascuna esperienza fino ad un max di 12
	
Punti 3
	
	

	Per ogni esperienza come tutor in precedenti corsi PON, POR, FSE o similari, regionali, nazionali e internazionali, PNRR
Punti 3 per ciascuna esperienza fino ad un max di 12
	
Punti 3
	
	

	Esperienze di scambio interculturale in lingua inglese (es. Gemellaggi , Stage, Erasmus+ K1 e K2)
Punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 6
	
Punti 1
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	
	


Data 	
Firma
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